Ausbildung zum PPP-Management

Die Ausbildung zum PPP-Management zielt maBgeschneidert auf die
Sicherstellung  von  Leistungsklarheit und  Qualititsorientierung,
Finanzklarheit & Transparenz der Folgekosten sowie Ergebnissicherheit
durch partnerschaftliche Strukturen in zukiinftigen Projekten der offentlichen
Hand mit der Privatwirtschaft (Public Private Partnership) ab. Angeboten wird
eine Zusatzqualifikation, die die verantwortungsvolle Ausiibung der Aufgaben
im Beruf effektiv unterstiitzt.

Die Ausbildung wird vom Institut fiir 6konomisches, 6kologisches und soziales
Denken (IDE) organisiert und durchgefiihrt. Das IDE ist eine unabhingige
Einrichtung zur Weiterentwicklung von Modellen, die eine wirtschaftlich
sinnvolle Synthese aus Okologischen und sozialen Aufgabenstellungen
ermOglichen. Das Institut hat sich einem umfassenden und langfristigen
Losungsansatz fiir die Herausforderungen unserer Zeit verpflichtet. Die PPP
-Management -  Ausbildung st ein gemeinsames Produkt der
Griindungsmitglieder.

Es besteht die Moglichkeit zur Teilnahme an
* den Ausbildungsmodulen zu den einzelnen Themenbereichen oder

* dem gesamten PPP-Management-Lehrgang, der diese Kompetenz durch
die Kombination von acht maBgeschneiderten Ausbildungsmodulen mit
einem realen Wirkungsfeld einer Partnerschaft der o6ffentlichen Hand mit
der Wirtschaft vermittelt.
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Akteurlnnen der 6ffentlichen Hand und der Wirtschaft werden in der Ausbildung
angeleitet, das erworbene Wissen bereits wihrend der Ausbildung in PPP-
Projekten anzuwenden bzw. neu PPP-Projekte zu entwickeln.

Der Transfer in den Alltag und in die beteiligten Organisationen wird durch
angewandtes Wissensmanagement gewdhrleistet.
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Der gesamte PPP-Management-Lehrgang dauert ein Jahr. Mindestanzahl an
TeilnehmerInnen: 10.

Termine und Kosten

Im Herbst 2009 startet IDE mit PPP-Ausbildungslehrgdangen in Wien und Graz.
Die Kosten fiir den gesamten Lehrgang betragen pro Teilnehmer/in 4.380 Euro,
ein einzelner Ausbildungstag in den Modulen kostet 500 Euro.

Nachfragen und Anmeldungen unter IDE, Opernring 2, 8010 Graz,
+43/(0)316-772490, office(@institut.co.at, www.institut.co.at
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TrainerInnenfakultat

in
DI Andrea Grabher
Pédagogin und Technische Mathematikerin, selbststindige Beraterin in

nationalen & EU-weiten Projekten und Netzwerken, Projektentwicklung
und Kommunikationsarbeit zum Thema soziale nachhaltige Entwicklung

Mag. Wolfgang Kiihnelt

Soziologe, spezialisiert auf Markenfiihrung/ Kommunikationskonzepte/
Offentlichkeitsarbeit, Buchautor und Ghostwriter, journalistische Arbeiten
unter anderem fiir: Presse, Vorarlberger Nachrichten, Horizont und Falter

Dr. Andreas Kumpf

Wirtschaftspsychologe, Inhaber der Unternehmensberatung WPU GmbH
Themenfokus:  Strategieentwicklung, Zukunfts- wund Innovations-
management sowie Fiihrungskréifteberatung.

Soziologin und Piddagogin, M.A. Wissensmanagement/Wissensbilanzen,
Erfahrung: Organisationsentwicklung, (EU)Projektmanagement, Mental-
trainerin und Coach.

a
Mag. Regina Senarclens de Grancy

Juristin, Beraterin fiir systemische Organisationsentwicklung
Erfahrung: 20 Jahre Organisations- und Projektmanagement sowie
Geschiéftsfiihrung im Sozialbereich.
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